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MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài 
Việt Nam đang bước vào giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa gắn với hội nhập quốc tế sâu rộng, đặt ra yêu cầu cấp bách về xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đáp ứng thời kỳ mới trên cơ sở kế thừa giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc. Tính cấp thiết của đề tài được luận giải trên ba phương diện:
Về lý luận, giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người là những phạm trù quan trọng trong triết học Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và lý luận phát triển văn hóa - xã hội. Mối quan hệ giữa hai phạm trù này thực chất là quan hệ giữa “cái nền tảng” và “cái được kiến tạo”, giữa “nguồn lực nội sinh” và “mục tiêu phát triển”. Trong bối cảnh toàn cầu hóa, cần làm sáng tỏ ba vấn đề: (1) nội hàm, bản chất và đặc trưng của giá trị văn hóa truyền thống Việt Nam, phân biệt tinh hoa cần phát huy với yếu tố lạc hậu cần vượt qua; (2) cơ sở khoa học của việc kế thừa, phát huy giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người hiện đại, tránh cực đoan, bảo thủ hoặc phủ nhận truyền thống; (3) hệ thống hóa lý luận về mô hình chuẩn mực con người Việt Nam thời kỳ mới với sự kết hợp hài hòa giữa giá trị văn hóa truyền thống và giá trị tiến bộ của thời đại.
Về thực tiễn, sau gần 40 năm đổi mới, bên cạnh những thành tựu to lớn và việc nhiều giá trị văn hóa truyền thống như yêu nước, đoàn kết, nhân ái, hiếu học vẫn được phát huy, quá trình công nghiệp hóa, đô thị hóa và hội nhập quốc tế đã làm nảy sinh nhiều hiện tượng “lệch chuẩn” về đạo đức, lối sống. Tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” còn diễn biến phức tạp; một bộ phận nhân dân, nhất là giới trẻ, thờ ơ với giá trị văn hóa truyền thống và chịu tác động tiêu cực từ văn hóa ngoại lai không lành mạnh. Việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống để xây dựng chuẩn mực con người trở thành yêu cầu cấp thiết nhằm ngăn chặn suy thoái đạo đức, giữ gìn bản sắc dân tộc, tạo nền tảng tinh thần cho phát triển bền vững trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
Về định hướng chính trị, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn xác định văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, con người là trung tâm của chiến lược phát triển. Các quan điểm này được thể hiện nhất quán qua Nghị quyết số 33-NQ/TW (2014), Văn kiện Đại hội XIII (2021), Văn kiện Đại hội XIV (2026) và đặc biệt là Nghị quyết số 80-NQ/TW (07/01/2026) của Bộ Chính trị, lần đầu tiên khẳng định văn hóa là “trụ cột” và “hệ điều tiết” cho phát triển nhanh và bền vững đất nước, đồng thời nhấn mạnh kết hợp nhuần nhuyễn giữa giá văn hóa trị truyền thống với giá trị hiện đại, dân tộc với quốc tế.
Từ những lý do trên, nghiên cứu sinh lựa chọn đề tài “Giá trị văn hóa truyền thống trong việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay” làm đề tài luận án tiến sĩ Triết học, vừa đáp ứng yêu cầu lý luận và thực tiễn, vừa góp phần hiện thực hóa đường lối của Đảng về xây dựng văn hóa và con người Việt Nam trong thời kỳ mới.
2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
2.1 Mục đích nghiên cứu
Trên cơ sở phân tích, làm rõ cơ sở lý luận về giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam, phân tích thực trạng vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam, luận án đề xuất hệ thống giải pháp tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới.
2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu
Để thực hiện được mục đích nghiên cứu, luận án tập trung vào một số nhiệm vụ cơ bản sau:
 Thứ nhất, tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài.
 Thứ hai, phân tích, làm rõ một số vấn đề lý luận về giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay.
 Thứ ba, phân tích thực trạng vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay, chỉ ra các nguyên nhân của thực trạng và những vấn đề đặt ra cần giải quyết trong bối cảnh mới.
 Thứ tư, xác định những thuận lợi, khó khăn trong việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay, hệ thống hóa những định hướng cơ bản trong việc vận dụng và đề xuất các nhóm giải pháp nhằm tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới.
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 
3.1. Đối tượng nghiên cứu
Giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay.
3.2. Phạm vi nghiên cứu
Về nội dung: Luận án tập trung nghiên cứu mối quan hệ giữa giá trị văn hóa truyền thống với việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong giai đoạn hiện nay thể hiện qua việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam. Tuy nhiên, luận án không đi sâu nghiên cứu toàn bộ các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc Việt Nam mà chỉ tập trung vào những giá trị cốt lõi, tiêu biểu có tác động trực tiếp và quan trọng nhất đến việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam. Luận án cũng không nghiên cứu chi tiết các phương pháp, kỹ thuật cụ thể trong giáo dục, truyền thông hay quản lý văn hóa mà chỉ đề xuất các giải pháp ở tầm vĩ mô, mang tính định hướng và chiến lược. Do vậy, phạm vi được xác định và logic với việc thực hiện chủ yếu ở chương 3, 4 của luận án về thực trạng và đề xuất các giải pháp liên quan đến chủ thể, nội dung và phương pháp vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay.
- Về không gian: Xã hội Việt Nam trong bối cảnh hội nhập quốc tế và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Về thời gian: từ năm 1996 đến năm 2026, trong đó tập trung vào những biến động 10 - 15 năm gần đây bởi lý do: Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII (1996) đưa ra quan điểm chỉ đạo quan trọng của Đảng về việc phải “Hình thành hệ giá trị và chuẩn mực xã hội mới phù hợp với truyền thống, bản sắc dân tộc và yêu cầu của thời đại” [29] và quan điểm về xây dựng hệ giá trị quốc gia, trong đó có việc xác định chuẩn mực của con người Việt Nam hiện nay được Đảng đưa ra nhiều trong các văn kiện, sự kiện gần đây
4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu của luận án
4.1. Cơ sở lý luận
Luận án được thực hiện trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin; tư tưởng Hồ Chí Minh và hệ thống các quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng Cộng sản Việt Nam về văn hóa, con người, chuẩn mực đạo đức, chuẩn mực xã hội. 
4.2. Phương pháp nghiên cứu
Luận án vận dụng phương pháp luận biện chứng duy vật và chủ nghĩa duy vật lịch sử, đồng thời sử dụng một số phương pháp chuyên - và liên ngành - khoa học xã hội nhân văn trong từng chương để giải quyết các nhiệm vụ luận án đặt ra. Cụ thể:
- Phương pháp nghiên cứu tài liệu, sự kiện lịch sử, phân tích, tổng hợp
- Phương pháp hệ thống hóa, so sánh
- Phương pháp kết hợp lý luận với thực tiễn 
- Phương pháp khai thác dữ liệu ở các mức sơ cấp và thứ cấp
5. Đóng góp mới của luận án 
Thứ nhất, luận án xây dựng khung lý luận về mối quan hệ biện chứng giữa giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam, trong đó làm rõ giá trị văn hóa truyền thống không chỉ là nguồn lực tinh thần mà còn là cơ sở nội sinh có vai trò định hình, kiến tạo chuẩn mực con người Việt Nam trong bối cảnh mới. 
Thứ hai, luận án đánh giá việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay trên ba phương diện thống nhất: chủ thể vận dụng, nội dung vận dụng và phương thức vận dụng. 
Từ khảo sát thực tiễn, luận án nhận diện những vấn đề mới đang đặt ra đối với việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đặc biệt là những mâu thuẫn nảy sinh giữa bảo tồn giá trị văn hóa truyền thống và yêu cầu hội nhập, chuyển đổi số, biến đổi cơ cấu xã hội
Thứ ba, luận án dự báo những tác động đa chiều của các yếu tố trong nước và quốc tế đến việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống, từ đó xác định các điểm “nghẽn” cần tháo gỡ và những dư địa có thể khai thác trong giai đoạn tới. Trên cơ sở quan điểm chỉ đạo của Đảng và chính sách của Nhà nước về phát triển văn hóa, con người, luận án đề xuất hệ giải pháp đồng bộ với điểm mới là gắn kết chặt chẽ giữa giải pháp về nhận thức, thể chế, chủ thể và phương thức vận dụng, hướng tới tăng cường hiệu quả vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam thời gian tới.
6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án
6.1. Về lý luận 
Góp phần làm sâu sắc và hệ thống hóa lý luận về giá trị văn hóa truyền thống Việt Nam, phân biệt rõ giữa các phạm trù liên quan và xác định những giá trị cốt lõi cần kế thừa, phát huy trong bối cảnh hiện nay. Từ đó, góp phần bổ sung và phát triển lý luận về chuẩn mực con người Việt Nam.
 Xây dựng cơ sở lý luận và các nguyên tắc khoa học cho việc kế thừa, phát huy giá trị văn hóa truyền thống trong điều kiện mới, tránh xu hướng cực đoan bảo thủ hoặc phủ định truyền thống.
 Cung cấp phương pháp luận cho nghiên cứu các vấn đề văn hóa và con người thông qua việc vận dụng và phát triển các phương pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và phương pháp nghiên cứu liên ngành.
6.2. Về thực tiễn 
Cung cấp luận cứ khoa học cho các chương trình, chính sách văn hóa - xã hội; làm tài liệu tham khảo hữu ích cho nghiên cứu, giảng dạy, quản lý văn hóa và giáo dục.
7. Kết cấu của luận án
Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, luận án gồm 4 chương 12 tiết như sau:
Chương 1. Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án
Chương 2. Giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam – một số vấn đề lý luận
Chương 3. Thực trạng vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam 
Chương 4. Định hướng và giải pháp tăng tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay

Chương 1
TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU 
[bookmark: _Toc204330916][bookmark: _Toc204331662][bookmark: _Toc212370490]LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN

[bookmark: _Hlk214857658][bookmark: _Toc179792650]1.1. Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài	
	Nghiên về giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người có phạm vi rộng, tiếp cận đa ngành, đặc biệt ở các lĩnh vực triết học văn hóa, xã hội học giá trị, nhân học, và nghiên cứu phát triển con người. Có nhiều nghiên cứu cả trong và ngoài nước về lĩnh vực này cho thấy đây là một trong những định hướng nghiên cứu quan trọng, thu hút nhiều nhà khoa học. Với nhiều cách tiếp cận của các khoa học khác nhau, những công trình nghiên cứu đồ sộ có giá trị đã tạo ra một phông lý luận cơ bản xác định được những giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực tiêu biểu của con người Việt Nam, do có sự gần gũi và tương quan logic nên hầu hết những công trình nghiên cứu đề cập đến cả hai vấn đề này trong nghiên cứu. Có thể chia thành ba nhóm như sau:
Nghiên cứu lý luận về giá trị, giá trị văn hóa truyền thống, chuẩn mực con người
[bookmark: _Toc212370492]Một số học giả nước ngoài đã có những công trình tiêu biểu trong nghiên cứu như: Milton Rokeach (1973), The Nature of Human Values (Bản chất của giá trị con người) [173] và Shalom H. Schwartz (1992), Universals in the Content and Structure of Values (Các phổ quát trong nội dung và cấu trúc giá trị) [175] đã xây dựng hệ thống lý thuyết giá trị có ảnh hưởng lớn, chỉ ra các giá trị mang tính phổ quát và cách chúng định hướng hành vi.
Cùng với đó, chủ đề này cũng đã thu hút nhiều nhà nghiên cứu trong nước, tiêu biểu như tác giả Trần Văn Giàu (1993), trong cuốn sách Giá trị truyền thống của dân tộc Việt Nam [54]; Đề tài Các giá trị văn hóa truyền thống và con người Việt Nam [82], mang mã số KX-07-02 do Phan Huy Lê (1994) chủ trì, thuộc Chương trình khoa học và công nghệ cấp Nhà nước “Con người Việt Nam: mục tiêu và động lực của sự phát triển kinh tế - xã hội” (mã số KX-07). Nhà sử học Trần Quốc Vượng có nhiều tâm huyết trong nghiên cứu về văn hóa. Trong cuốn sách Việt Nam – Cái nhìn địa - văn hóa [144]; Lê Ngọc Anh (2001), trong cuốn sách Tìm hiểu giá trị văn hoá truyền thống trong quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước [2]. Đào Duy Anh (2015), với cuốn sách Việt Nam văn hóa sử cương [1], bên cạnh đó là các công trình nghiên cứu lớn của các tác giả như Trần Ngọc Thêm, Ngô Đức Thịnh, v.v..
Nghiên cứu về xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời kỳ đổi mới
Nguyễn Khoa Điềm (1998), trong bài viết “Xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” đăng trên Tạp chí Cộng sản [45] đã xác định văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển đất nước. Nguyễn Văn Huyên (2003), trong công trình Văn minh Việt Nam [76], khi viết về những chuẩn mực của con người Việt Nam, đã nhấn mạnh tinh thần dũng cảm của người Việt như một chuẩn mực tiêu biểu cho khí chất của người Việt Nam. Nguyễn Trọng Chuẩn (2004), trong bài viết Về con người và phát triển con người ở Việt Nam [23], đã khẳng định con người là trung tâm của sự phát triển; điều này thể hiện ở việc con người vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển. Ngoài ra có nhiều tác giả khác có nhiều công trình lớn trong nghiên cứu về xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam như: Nguyễn Tuấn Anh (2022), Cơ sở xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay [3]; Đinh Xuân Dũng (2022), Tính cấp thiết và những yêu cầu xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam trong thời kỳ mới [25], Nguyễn Chí Dũng (2022), Chuẩn mực con người Việt Nam – truyền thống và hiện đại [26], Lương Đình Hải (2022), Xây dựng hệ giá trị con người Việt Nam trong giai đoạn hiện nay [60], Đặng Thị Lan (2022), Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay [81], Lâm Nhân (2022), Bàn về hệ chuẩn mực con người Việt Nam trong thời kỳ đổi mới, phát triển, hội nhập [94], Hồ Sĩ Quý (2022), Về vấn đề xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam [107], v.v.
[bookmark: _Hlk197760588]	 Nghiên cứu về định hướng, giải pháp nhằm tiếp tục vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới 
Về vấn đề này, nhiều tổ chức và cá nhân nước ngoài đã có những công trình nghiên cứu về mối quan hệ giữa giá trị truyền thống và hiện đại, tiêu biểu như:
R. Inglehart & C. Welzel (2005), Modernization, cultural change, and democracy: The human development sequence (Hiện đại hóa, thay đổi văn hóa và dân chủ: Chuỗi phát triển con người) [172]; Samuel P. Huntington (2004), Who Are We? The Challenges to America’s National Identity (Chúng ta là ai? Những thách thức đối với danh tính quốc gia của Mỹ) [176]; United Nations Development Programme (UNDP) với Báo cáo phát triển con người, hàng năm đều đưa ra khung đánh giá phát triển con người toàn diện, trong đó văn hóa và giá trị là trụ cột; UNDP (2020), Human Development Report 2020: The Next Frontier – Human Development and the Anthropocene (Báo cáo phát triển con người: Biên giới tiếp theo – Phát triển con người và thời đại nhân sinh) [180]. V.v.
Ở trong nước, nhiều tác giả đi vào nghiên cứu về tác động của toàn cầu hóa và kinh tế thị trường đến giá trị và chuẩn mực để tạo lập một nền tảng cho việc đề xuất các định hướng và giải pháp nhằm xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay trên cơ sở tiếp tục phát huy giá trị văn hóa truyền thống. Cụ thể như:
Giá trị truyền thống trước những thách thức của toàn cầu hoá [20], tác giả Nguyễn Trọng Chuẩn (2002); Toàn cầu hoá và vấn đề kế thừa một số giá trị truyền thống của dân tộc trong bối cảnh toàn cầu hoá hiện nay [109] của Mai Thị Quý (2009); Ngô Đức Thịnh (2010), Bảo tồn, làm giàu và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống Việt Nam trong đổi mới và hội nhập [122] và Hệ giá trị văn hoá Việt Nam trong đổi mới, hội nhập [124] (2014); Nguyễn Thị Hương Giang (2014), trong cuốn sách Toàn cầu hóa và vấn đề giữ gìn, phát huy giá trị truyền thống Việt Nam [53]; Nguyễn Anh Tuấn (2017), trong bài viết Các giá trị văn hoá truyền thống Việt Nam thời kỳ hội nhập quốc tế [129], cùng với đó là nhiều tác giả với các công trình lớn như: Nguyễn Đình Tường; Hoàng Chí Bảo; Trần Lê Bảo, Nguyễn Thanh Thủy…
	


1.2. Đánh giá chung và những vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu	1.2.1. Kết quả đạt được
	Những công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án được tổng quan trên đây cơ bản đã xây dựng nền tảng lý luận khá vững chắc về giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người. Có thể khái quát những nội dung nghiên cứu và giá trị của những công trình đó ở các khía cạnh cơ bản sau:
Thứ nhất, các công trình đã khái quát được hệ giá trị văn hóa truyền thống Việt Nam. Mặc dù, việc nghiên cứu được tiến hành ở nhiều góc độ khác nhau, song hầu hết các tác giả đều khá nhất quán cho rằng, văn hóa Việt Nam được đúc rút từ ngàn đời đã tạo nên những giá trị cốt lõi. Các giá trị đó là: yêu nước, tự cường dân tộc; đoàn kết, cố kết cộng đồng; nhân ái, khoan dung, độ lượng; cần cù, dũng cảm; hiếu học, tôn sư trọng đạo; lòng biết ơn, tôn kính với người trên; giản dị, gần gũi, trọng tình. Đồng thời với việc xác định những giá trị văn hóa truyền thống cơ bản của dân tộc Việt Nam, các nghiên cứu cũng đã cơ bản khái quát được những chuẩn mực của con người Việt Nam như nhận định của Đảng ta là: Yêu nước; Đoàn kết; Nghĩa tình; Tự cường; Trung thực; Trách nhiệm; Kỷ cương; Sáng tạo.
Thứ hai, nhiều nghiên cứu đã chỉ ra đặc trưng của giá trị truyền thống văn hóa Việt Nam và vai trò của chúng trong quá trình phát triển thể hiện ở sự ảnh hưởng của các giá trị văn hóa truyền thống đến việc hình thành những chuẩn mực con người Việt Nam từ truyền thống đến hiện tại, chỉ ra mối tương quan giữa những giá trị văn hóa truyền thống với những chuẩn mực con người Việt Nam. 
Thứ ba, trong nghiên cứu đã có một số khảo sát thực tế về biến đổi giá trị và chuẩn mực trong bối cảnh hội nhập, sự tác động của giá trị văn hóa truyền thống dân tộc theo cả hai chiều (tích cực và hạn chế) đối với việc xây dựng hệ chuẩn mực con người Việt Nam, đề xuất một số giải pháp/định hướng nhằm tiếp tục vận dụng giá trị văn hóa truyền thống dân tộc. 
Tuy nhiên, nhìn tổng thể, đến nay chưa có một công trình nghiên cứu chuyên sâu bàn đến thực trạng của việc kế thừa và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay với những yêu cầu như: đưa ra được mối quan hệ giữa giá trị văn hóa truyền thống với chuẩn mực con người Việt Nam từ truyền thống đến hiện tại; xác định thực trạng việc kế thừa những giá trị văn hóa truyền thống đối với việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam qua những kết quả đạt được và những khó khăn, thách thức trong việc kế thừa; một số giải pháp cơ bản nhằm phát huy những ảnh hưởng tích cực của giá trị văn hóa truyền thống đến việc xây dựng con người Việt Nam với những chuẩn mực tiêu biểu trong giai đoạn hiện nay.  
1.2.2. Những vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu
Trên cơ sở tổng quan những công trình nghiên cứu liên quan đến nội dung luận án, chúng tôi nhận thấy có một số vấn đề được xem là khoảng trống trong nghiên cứu và cũng chính là vấn đề được đặt ra để tiếp tục nghiên cứu thấu đáo và làm sáng tỏ thêm, cụ thể như sau:
	- Thứ nhất, cần nghiên cứu một cách hệ thống, toàn diện mối quan hệ này từ góc độ triết học, làm rõ bản chất, cấu trúc, cơ chế tác động và các điều kiện, yếu tố ảnh hưởng đến quá trình chuyển hóa giá trị văn hóa truyền thống thành chuẩn mực hành vi, nhân cách của con người Việt Nam hiện nay.
	- Thứ hai, cần có cách tiếp cận tích hợp, xem xét giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người trong mối liên hệ biện chứng với nhau; coi giá trị văn hóa truyền thống là nền tảng bản thể, là nguồn lực nội sinh, là cơ sở giá trị và chuẩn tắc cho việc xây dựng chuẩn mực con người, đồng thời quá trình xây dựng chuẩn mực con người cũng là quá trình kế thừa, bảo tồn và phát huy sáng tạo giá trị văn hóa truyền thống trong việc giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu của luận án.
	- Thứ ba, cần tiến hành nghiên cứu thực trạng một cách có hệ thống, kết hợp đa dạng các phương pháp nghiên cứu và việc sử dụng dữ liệu để có được bức tranh toàn diện, chính xác về thực trạng vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam giai đoạn từ năm 1996 đến nay, đặc biệt là 10-15 năm gần đây - vốn đang là một trong những “khoảng trống” nghiên cứu..
	- Thứ tư, cần tiếp tục nghiên cứu để đề xuất hệ thống giải pháp đồng bộ, toàn diện, được phân loại khoa học theo các nhóm (nâng cao nhận thức và định hướng giá trị; phát huy vai trò của các chủ thể; đổi mới phương pháp; xây dựng môi trường văn hóa - xã hội lành mạnh), mỗi giải pháp cần được cụ thể hóa bằng các nội dung, biện pháp, chủ thể, nguồn lực, lộ trình và tiêu chí đánh giá rõ ràng, bảo đảm tính khả thi cao, phù hợp với bối cảnh Việt Nam hiện nay. 
- Thứ năm, cần nghiên cứu, phân tích các lý thuyết quốc tế hiện đại về phát triển con người và văn hóa, đồng thời tìm hiểu kinh nghiệm của các nước có nền văn hóa tương đồng hoặc có những bài học quý báu trong việc kết hợp truyền thống và hiện đại, từ đó rút ra những luận cứ lý thuyết và bài học thực tiễn có giá trị, góp phần làm phong phú cơ sở khoa học cho việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam, vừa đảm bảo giữ gìn bản sắc dân tộc, vừa hội nhập với xu thế phát triển chung của thời đại.
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Giá trị văn hóa truyền thống cùng những chuẩn mực con người Việt Nam là vấn đề được nghiên cứu từ lâu và khá rộng khắp trong các công trình lý luận với số lượng khá lớn ở các góc độ tiếp cận khác nhau. Theo cách tiếp cận được xác định từ mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài luận án, tác giả luận án đã tổng quan các tài liệu nghiên cứu cả trong và ngoài nước theo các nội dung sau: 
Một là, các công trình nghiên cứu lý luận về giá trị, giá trị văn hóa truyền thống, chuẩn mực con người;


Hai là, nghiên cứu về chuẩn mực con người Việt Nam trong thời kỳ đổi mới.
Ba là, nghiên cứu về định hướng, giải pháp nhằm tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới.
Những công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án được tổng quan trên đây cơ bản đã xây dựng nền tảng lý luận khá vững chắc về giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người. Các kết quả nghiên cứu trên sẽ là nguồn tư liệu quý để tác giả luận án có những luận cứ cụ thể và xác đáng để giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu mà luận án đã đặt ra. 
Qua khảo sát cho thấy, đến nay mặc dù số lượng các công trình nghiên cứu về giá trị văn hóa truyền thống, về chuẩn mực con người Việt Nam khá nhiều, song ở cách tiếp cận triết học về vấn đề giá trị văn hóa truyền thống đối với việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay thì hầu như chưa có công trình đủ chuyên sâu nào. Do đó, việc nghiên cứu lý luận chuyên sâu, phân tích, làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn của giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam, từ đó đề xuất hệ thống giải pháp tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống nhằm xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới là vấn đề cần thiết đòi hỏi phải được nghiên cứu sâu hơn. Đây cũng là vấn đề được xác định là “khoảng trống” trong nghiên cứu sau khi tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan và điểm “mở” cho luận án tiếp tục triển khai.

Chương 2
GIÁ TRỊ VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG VÀ CHUẨN MỰC 
CON NGƯỜI VIỆT NAM – MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN

2.1. Một số khái niệm cơ bản
2.1.1. Văn hóa và giá trị văn hóa	
	Văn hóa 
Khái niệm văn hóa được tiếp cận dưới nhiều góc độ khác nhau như: nhân học, xã hội học, v.v. với các nhà tư tưởng phương Tây nhấn mạnh tính hệ thống, cấu trúc và biểu tượng về văn hóa, UNESCO coi văn hóa là nền tảng phát triển xã hội thì các nhà tư tưởng Việt Nam xem văn hóa là nền tảng tinh thần, là sức mạnh nội sinh và là động lực cho sự phát triển con người Việt Nam thời kỳ mới. Tuy vậy, điểm chung trong các quan điểm này ở chỗ đều coi văn hóa là tổng thể những giá trị vật chất và tinh thần do con người sáng tạo, là nền tảng và động lực của phát triển xã hội và đây cũng là góc độ quan điểm về văn hóa được tác giả tiếp cận và sử dụng trong luận án này.	
 Giá trị
Trong luận án này, chúng tôi hiểu giá trị là những gì tốt đẹp, thiêng liêng và cao quý, nó làm cơ sở, nền tảng cho con người xây dựng xã hội tiến bộ, văn minh và nó được hiện thực hóa thông qua những giá trị chuẩn mực của con người. Khái niệm giá trị được chúng tôi sử dụng trong luận án này theo tác giả Nguyễn Trọng Chuẩn, theo đó giá trị là “Những mặt tích cực, mặt chính diện, nghĩa là bao hàm quan điểm coi giá trị gắn liền với cái đúng, cái tốt, cái hay, cái đẹp; là nói đến cái có khả năng thôi thúc con người hành động và nỗ lực vươn tới” [20, tr.17]. Tất nhiên, khi nhận định hay đánh giá về tính giá trị cần phải đặt trong một bối cảnh, trong mối quan hệ không gian, thời gian và chủ thể giá trị bởi vì giá trị cũng như chân lý phải được diễn giải trong những không gian xã hội và lịch sử cụ thể
 Giá trị văn hóa 
Từ các cách tiếp cận và quan điểm về giá trị văn hóa có thể rút ra khái niệm chung về giá trị văn hóa như sau: Giá trị văn hóa là tất cả những gì có ý nghĩa lớn lao, lâu dài đối đời sống và họat động của con người đã được bao thế hệ người chưng cất bằng lao động sáng tạo, được kết tinh lại trong suốt chiều dài lịch sử dân tộc, được xã hội thừa nhận thông qua sự đồng thuận và thực hành rộng rãi, đồng thời được truyền thừa qua các thế hệ thông qua nhiều kênh giáo dục và xã hội hóa khác nhau. Đây cũng là quan điểm về giá trị văn hóa được chúng tôi tiếp cận và sử dụng trong nghiên cứu để giải quyết các vấn đề liên quan trong luận án.
[bookmark: _Toc223545569][bookmark: _Toc223546915][bookmark: _Toc223547339][bookmark: _Toc223614437][bookmark: _Toc223615034][bookmark: _Toc225868356][bookmark: _Toc230192147]2.1.2. Giá trị truyền thống và giá trị văn hóa truyền thống 
[bookmark: _Toc212370530][bookmark: _Toc216768281][bookmark: _Toc223545570]Giá trị truyền thống
Xuất phát từ mục tiêu nghiên cứu và từ cách tiếp cận triết học, trong luận án này, chúng tôi hiểu giá trị truyền thống là các giá trị tốt đẹp được hình thành, kế thừa và trao chuyền trong lịch sử dân tộc Việt Nam cho đến ngày nay, hệ thống các giá trị đó có ảnh hưởng, tác động đến hoạt động sống của con người Việt Nam, kể cả đến sự hình thành và phát triển nhân cách, chuẩn mực con người Việt Nam.
- Giá trị văn hóa truyền thống 
[bookmark: _Hlk214859337]Giá trị văn hóa truyền thống là bộ phận cốt lõi của giá trị văn hóa và là “linh hồn” của giá trị truyền thống, đã tồn tại và được truyền thừa qua nhiều thế hệ, mang đặc trưng bản sắc của dân tộc, được xem như “linh hồn”, “gốc rễ” của văn hóa dân tộc. Giá trị văn hóa truyền thống là những ý nghĩa tinh thần được kết tinh qua lịch sử, được xã hội thừa nhận và truyền thừa, vừa có tính bền vững tương đối, vừa có khả năng thích ứng và biến đổi. Đây là cách tiếp cận của chúng tôi về giá trị văn hóa truyền thống trong giải quyết các nhiệm vụ của luận án. Theo đó, những nội dung cơ bản của giá trị văn hóa truyền thống được tiếp cận và nghiên cứu ở luận án này là: Chủ nghĩa yêu nước; Tinh thần đoàn kết, cố kết cộng đồng, ý chí tự lực, tự cường; Tinh thần khoan dung, độ lượng; Cần cù, dũng cảm, ...
2.1.3. Chuẩn mực con người Việt Nam và xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay
 Chuẩn mực
Trong luận án này, chúng tôi tiếp cận khái niệm chuẩn mực theo tác giả Lê Ngọc Văn: “Chuẩn mực là những quy ước chung được sự đồng thuận, tán thành của cả cộng đồng hay một nhóm nhỏ, điều tiết thái độ, hành vi ứng xử, hành động của con người, tồn tại dưới hình thức công khai hoặc ngầm ẩn, buộc tất cả mọi người phải thực hiện hoặc nên thực hiện” [136. tr.38]. 
- Chuẩn mực con người Việt Nam 
[bookmark: _Toc212370534]Chuẩn mực con người Việt Nam được hiểu là chuẩn mực con người nói chung nhưng mang đặc trưng/ bản sắc văn hóa của con người Việt Nam. Trong luận án này, chúng tôi sử dụng quan niệm: Chuẩn mực con người Việt Nam là hệ thống các giá trị, chuẩn tắc và tiêu chí xã hội phản ánh lý tưởng, phẩm chất và hành vi mong muốn của con người Việt Nam. Hệ thống các chuẩn mực con người Việt Nam chính là sự cụ thể hóa các giá trị văn hóa truyền thống trong nhân cách và lối sống con người, ở đó vừa mang tính truyền thống vừa có yếu tố hiện đại. 
Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam
Xây dựng chuẩn mực con người nói chung được hiểu là quá trình hình thành, củng cố, điều chỉnh, và nội tâm hóa chuẩn mực con người. Đặc điểm của xây dựng là tính lâu dài, đa chủ thể, tính tương tác giữa giá trị - thể chế - con người. Xét về mặt khái niệm, xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay có thể được hiểu là quá trình xã hội - văn hóa trong đó các giá trị, yêu cầu và lý tưởng về con người được hình thành, củng cố, điều chỉnh và từng bước được nội tâm hóa thành nhận thức, niềm tin, thái độ và hành vi của các cá nhân trong xã hội Việt Nam đương đại	
Trong luận án này, chúng tôi tiếp cận khái niệm và triển khai các nội dung liên quan đến việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay là: việc hình thành và hoàn thiện những chuẩn mực/ phẩm chất đặc trưng của con người Việt Nam được đặt trên phông nền các giá trị văn hóa truyền thống Việ.2. Vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam: khái niệm, chủ thể, nội dung và phương thức
[bookmark: _Toc212370547]2.2. Vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam: khái niệm, chủ thể, nội dung và phương thức
[bookmark: _Toc225868362][bookmark: _Toc230192153]2.2.1. Khái niệm 
Vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam là quá trình đem những giá trị văn hóa truyền thống áp dụng vào thực tiễn xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam một cách chủ động, có chọn lọc, sáng tạo và phù hợp với yêu cầu phát triển của đất nước hiện nay. Đây là cách tiếp cận của tác giả luận án trong việc giải quyết nhiệm vụ cơ bản của luận án.
[bookmark: _Toc225868363][bookmark: _Toc230192154]2.2.2. Chủ thể vận dụng
Là những lực lượng, tổ chức, cá nhân có vai trò chủ động trong việc kế thừa, chuyển hóa các giá trị văn hóa truyền thống để xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam. Quá trình vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam là hoạt động có tính hệ thống, đòi hỏi sự tham gia của nhiều chủ thể với vai trò, chức năng khác nhau. Có thể phân chia thành ba nhóm chủ thể chính đó là: chủ thể định hướng, lãnh đạo (Đảng, Nhà nước); chủ thể thực thi - các thiết chế xã hội (bao gồm: gia đình, nhà trường, cộng đồng (làng, xã, khu dân cư, đoàn thể…), các tổ chức chính trị - xã hội; chủ thể tự giác - cá nhân con người.
[bookmark: _Toc225868364][bookmark: _Toc230192155]2.2.3. Nội dung vận dụng
Nội dung của vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam được hiểu là những giá trị văn hóa truyền thống cụ thể được lựa chọn, chuyển hóa để cấu thành các chuẩn mực con người Việt Nam thời kỳ mới. Nội dung của các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc được vận dụng để hình thành lên chuẩn mực con người Việt Nam được đề cập đến trong luận án cụ thể như sau:
Một là: Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam yêu nước, ý chí tự cường và khát vọng vươn lên
Hai là: Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam nhân ái, nghĩa tình, đoàn kết
Ba là: Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam kỷ luật, trách nhiệm, tôn trọng pháp luật
Bốn là: Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam cần cù, sáng tạo, yêu lao động, tinh thần hiếu học
[bookmark: _Toc225589731][bookmark: _Toc225868365][bookmark: _Toc228604897][bookmark: _Toc228605200][bookmark: _Toc230017318][bookmark: _Toc230017520][bookmark: _Toc230191815][bookmark: _Toc230192156]Năm là: Xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiếu thảo, hòa thuận, gắn kết gia đình, coi trọng các giá trị gia đình
2.2.4. Phương thức vận dụng
Vận dụng giá trị văn hóa truyền thống vào xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam là quá trình chuyển hóa các giá trị tinh thần, đạo đức được tích lũy qua lịch sử thành các tiêu chí, quy phạm định hướng nhận thức, thái độ và hành vi của con người trong thời kỳ mới. Quá trình này đòi hỏi sự kết hợp đồng bộ nhiều phương thức, trong đó có bốn phương thức cơ bản: thể chế hóa qua chính sách, pháp luật; tuyên truyền, vận động, truyền thông; giáo dục, thuyết phục; và kiểm tra, giám sát. Cụ thể như sau:
Thứ nhất: Phương thức thể chế hóa qua chính sách, pháp luật	
Thứ hai: Phương thức tuyên truyền, vận động, truyền thông
Thứ ba: Phương thức giáo dục, thuyết phục
Thứ tư: Phương thức kiểm tra, giám sát 
[bookmark: _Toc230192158]2.3. Mối quan hệ giữa giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam 
Mối quan hệ giữa giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam là mối quan hệ biện chứng và được biểu hiện qua các khía cạnh sau:
[bookmark: _Toc212370542][bookmark: _Toc216768291][bookmark: _Toc223545578][bookmark: _Toc223546923][bookmark: _Toc223547347][bookmark: _Toc223614445][bookmark: _Toc223615042][bookmark: _Toc225868368][bookmark: _Toc230192159]Giá trị văn hóa truyền thống là nguồn gốc hình thành chuẩn mực con người. 
[bookmark: _Toc225868369][bookmark: _Toc230192160]Các chuẩn mực con người là sự cụ thể hóa giá trị văn hóa truyền thống trong hành vi, phẩm chất, năng lực của người đó.
[bookmark: _Toc225868370][bookmark: _Toc230192161]Quá trình hiện đại hóa đòi hỏi phải tái cấu trúc chuẩn mực con người, vừa kế thừa giá trị văn hóa truyền thống, vừa tiếp thu giá trị mới.
[bookmark: _Toc230192162]2.4. Vai trò của giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay
[bookmark: _Toc225868372][bookmark: _Toc230192163]2.4.1. Vai trò định hướng cho chuẩn mực con người 
Giá trị văn hóa truyền thống không chỉ là nền tảng mà còn đóng vai trò định hướng, sàng lọc và điều chỉnh các giá trị mới trong quá trình hình thành chuẩn mực con người. Trong bối cảnh toàn cầu hóa, giá trị văn hóa truyền thống là thước đo, tiêu chí để lựa chọn, tiếp thu có chọn lọc các giá trị tiến bộ của nhân loại, đồng thời loại bỏ những yếu tố không phù hợp với bản sắc văn hóa dân tộc như Đảng ta khẳng định về xây dựng văn hóa dân tộc cần tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa nhân loại trên cơ sở giữ gìn bản sắc dân tộc.
[bookmark: _Toc225868373][bookmark: _Toc230192164]2.4.2. Vai trò đánh giá (thước đo) chuẩn mực con người
Giá trị văn hóa truyền thống với các yếu tố được lưu truyền qua nhiều thế hệ đã tạo nên một hệ tiêu chí chung về phẩm chất, đạo đức, chuẩn mực, hành vi con người. Các giá trị đó tạo nên quan niệm về tốt – xấu, đúng – sai trong đánh giá. Qua đó, con người có thể nhận biết và có những định hướng hoặc điều chỉnh về chuẩn mực và hành vi ứng xử của mình sao cho hướng tới cái có giá trị, được cộng đồng chấp nhận.
[bookmark: _Toc225868374][bookmark: _Toc230192165]2.4.3. Vai trò điều chỉnh hành vi, chuẩn mực con người
Chức năng điều chỉnh chuẩn mực con người của giá trị văn hóa truyền thống được thực hiện thông qua sự tác động từ các yếu tố bên ngoài như sức ép từ dư luận xã hội, sự giáo dục và truyền thụ cùng các yếu tố bên trong như niềm tin, động lực và sự tự đánh giá, tự nhận thức và tự điều chỉnh của mỗi cá nhân. Đó thực chất là tổng hòa của quá trình tương tác giữa cá nhân và cộng đồng xã hội để xây dựng hệ chuẩn mực con người dựa trên hệ giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc.
Tiểu kết Chương 2
Chương hai của luận án đã tập trung làm rõ các vấn đề lý luận về giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam. Một số kết quả nghiên cứu của chương tập trung và làm rõ một số vấn đề như sau:
Trước hết, đã hệ thống hóa và phân tích sâu các khái niệm cơ bản như giá trị văn hóa, giá trị văn hóa truyền thống, chuẩn mực con người, chuẩn mực con người Việt Nam, xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam từ đó xác lập được khung lý thuyết nhất quán cho toàn bộ luận án.
Thứ hai, đã xác định nội dung cơ bản của phạm trù trung tâm “vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam” thông qua việc làm rõ khái niệm, chủ thể, nội dung, phương thức của việc vận dụng. Qua đó khẳng định các giá trị này không bất biến mà có khả năng biến đổi, tái cấu trúc để thích ứng với điều kiện mới và khái quát hóa những nội dung cơ bản về chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay với các nhóm chuẩn mực bao gồm trong đó các chuẩn mực cụ thể cùng những đặc điểm của chuẩn mực con người Việt Nam nhằm thấy được mối liên hệ giữa chuẩn mực con người và giá trị văn hóa truyền thống cùng hệ giá trị văn hóa dân tộc và cơ bản xác định được những giá trị văn hóa truyền thống nào được chọn lọc để hình thành chuẩn mực con người Việt Nam.
Thứ ba, phân tích mối quan hệ biện chứng giữa giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam thể hiện ở sự gắn bó chặt chẽ và sự tác động qua lại lẫn nhau, trong đó: Giá trị văn hóa truyền thống là nguồn gốc hình thành các chuẩn mực con người; Các chuẩn mực con người là sự cụ thể hóa giá trị văn hóa truyền thống trong hành vi, phẩm chất, năng lực và quá trình hiện đại hóa đòi hỏi phải tái cấu trúc chuẩn mực con người, vừa kế thừa giá trị văn hóa truyền thống, vừa tiếp thu giá trị mới.
Thứ tư, đánh giá vai trò của giá trị văn hóa truyền thống đối với chuẩn mực con người thông qua chức năng định hướng. đánh giá và điều chỉnh để tạo nên sự tác động khách quan cũng như sự tự nhận thức, tự điều chỉnh của cá nhân con người trong việc tạo dựng hệ chuẩn mực của bản thân phù hợp với giá trị của cộng đồng. Qua đó càng góp phần khẳng định sự cần thiết của việc tiếp tục vận dụng giá trị văn hóa truyền thống đối với xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay. 
Với những kết quả đã đạt được, nội dung nghiên cứu của chương hai đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng nền tảng lý luận cho toàn bộ luận án, làm cơ sở cho việc đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp nhằm tiếp tục kế thừa giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay.
[bookmark: _Toc212370548][bookmark: _Toc230192167]
CHƯƠNG 3
[bookmark: _Toc230192168][bookmark: _Toc212370549]THỰC TRẠNG VẬN DỤNG GIÁ TRỊ VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG
[bookmark: _Toc230192169]TRONG XÂY DỰNG CHUẨN MỰC CON NGƯỜI VIỆT NAM 
HIỆN NAY
[bookmark: _Toc223545583][bookmark: _Toc223546928][bookmark: _Toc223547352][bookmark: _Toc223614450][bookmark: _Toc223615047][bookmark: _Toc223616148][bookmark: _Toc224142249][bookmark: _Toc225868379][bookmark: _Toc228604911][bookmark: _Toc228605214][bookmark: _Toc224977492][bookmark: _Toc224983360][bookmark: _Toc225257775][bookmark: _Toc225320243][bookmark: _Toc225589745][bookmark: _Toc230017332][bookmark: _Toc230017534][bookmark: _Toc230191829][bookmark: _Toc230192170]Trong luận án này việc đánh giá thực trạng vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay tập trung vào việc đánh giá trong thực tế đã làm được ở mức độ nào, từ đó đề ra giải pháp tăng cường hiệu qủa vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới. Vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay không chỉ dừng lại ở việc kế thừa các giá trị văn hóa truyền thống mà còn tái cấu trúc, làm mới nội dung và kết hợp linh hoạt với các giá trị hiện đại để hướng tới xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu của bối cảnh mới. 
3.1. Những kết quả đạt được của việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay và nguyên nhân
3.1.1. Những kết quả đạt được của việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay
3.1.1.1. Sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của các chủ thể về giá trị văn hóa truyền thống, về phát triển văn hóa và con người Việt Nam
Thứ nhất, Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị có nhiều quan điểm mới, chính sách tích cực để nâng tầm phát triển văn hóa, con người Việt Nam
Cùng với sự chuyển biến trong tư duy của Đảng, Nhà nước đã ban hành nhiều chính sách về phát triển văn hóa, con người Việt Nam.
Thứ hai, nhận thức của cộng đồng xã hội về phát triển văn hóa, con người có sự lan tỏa mạnh mẽ.
Thứ ba, các thiết chế xã hội (gia đình, nhà trường, cộng đồng, tổ chức chính trị - xã hội) ngày càng có nhiều hoạt động tích cực khẳng định sức mạnh của giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam
Thứ tư, con người Việt Nam đã hình thành được ý thức tự lực, tự cường, luôn nhận thức về việc tự rèn luyện và nỗ lực vươn lên trong bối cảnh mới.
3.1.1.2. Nội dung vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam cũng có nhiều kết quả quan trọng
Những kết quả này được thể hiện qua những chuẩn mực con người Việt Nam hiện có và biểu hiện mới của chúng được thực hành trong đời sống xã hội hàng ngày của con người, cụ thể như sau:
Một là, về chuẩn mực yêu nước, ý chí tự cường, khát vọng vươn lên
Hai là, về chuẩn mực nhân ái, nghĩa tình, đoàn kết
Ba là, về chuẩn mực kỷ luật, trách nhiệm, tôn trọng pháp luật
Bốn là về chuẩn mực cần cù, sáng tạo, yêu lao động, hiếu học
Năm là, về chuẩn mực hiếu thảo, hòa thuận, gắn kết gia đình, coi trọng các giá trị gia đình
[bookmark: _Hlk230015222]3.1.1.3. Các phương thức vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam cũng đạt nhiều kết quả quan trọng để lại những dấu ấn đậm nét 
Thông qua việc triển khai các chương trình, hoạt động có tính cộng đồng, việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống góp phần xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam đạt được nhiều kết quả quan trọng như: 
Thứ nhất, nhiều lễ hội truyền thống, phong trào văn hóa cộng đồng được khôi phục và phát huy
Thứ hai, xu hướng “trở về nguồn” được khơi dậy và thực hành trong nghệ thuật, ẩm thực, kiến trúc, thời trang
Thứ ba, chương trình giáo dục phổ thông mới đã thực hiện việc lồng ghép mục tiêu giáo dục giá trị truyền thống và đổi mới về phương pháp giáo dục
[bookmark: _Toc230192173][bookmark: _Hlk230094249]3.1.2. Nguyên nhân của những kết quả 
Một là, nhận thức và tư duy của Đảng về phát triển văn hóa, con người rõ ràng và được sớm nhất quán xác định
 Hai là, dân tộc Việt Nam có hệ giá trị truyền thống bền vững - nền móng vững chắc để hình thành những chuẩn mực con người Việt Nam 
Ba là, hệ thống giáo dục - đào tạo được quan tâm xây dựng theo hướng chú trọng mục tiêu đào tạo con người toàn diện
Bốn là, hội nhập quốc tế sâu rộng tạo nhiêu cơ hội cho con người Việt Nam phát triển 
[bookmark: _Toc216768303][bookmark: _Toc223545587][bookmark: _Toc230192174][bookmark: _Hlk230094355]3.2. Những hạn chế của việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay và nguyên nhân
[bookmark: _Toc230192175][bookmark: _Toc216768305][bookmark: _Toc223545589][bookmark: _Toc223547356][bookmark: _Hlk230094507]3.2.1. Những hạn chế của việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay
3.2.1.1. Hạn chế của chủ thể vận dụng 
Thứ nhất, một bộ phận thanh thiếu niên chưa hiểu đầy đủ, thậm chí thờ ơ với giá trị truyền thống
Thứ hai, tồn tại tâm lý sính ngoại, coi nhẹ di sản văn hóa dân tộc trong quan điểm của khá nhiều người trong xã hội 
Thứ ba, một số chính sách ban hành còn chung chung, thiếu cơ chế kiểm tra, đánh giá hiệu quả.
3.2.1.2. Hạn chế trong nội dung vận dụng
Các biểu hiện cơ bản của những hạn chế, bất cập trong nội dung vận dụng về cơ bản được biểu hiện qua việc các chuẩn mực cơ bản được hình thành nhưng chưa được kế thừa và phát huy đầy đủ các giá trị văn hóa truyền thống với những biểu hiện như:
[bookmark: _Hlk202623332]Một là, về chuẩn mực yêu nước, ý chí tự cường, khát vọng vươn lên: Lòng yêu nước đang bị giản lược thành cảm xúc bột phát hoặc phát ngôn phiến diện trên mạng xã hội; Thiếu biểu hiện yêu nước trong hành vi công dân hàng ngày; Ý chí tự cường cá nhân chưa trở thành động lực phổ biến trong thế hệ trẻ
[bookmark: _Hlk202623349][bookmark: _Hlk202623318]Hai là, về chuẩn mực nhân ái, nghĩa tình, đoàn kết: Giá trị nghĩa tình đang bị suy giảm trong văn hóa ứng xử, đặc biệt ở môi trường thành thị; Cùng với sự “suy giảm” của chuẩn mực nghĩa tình, tinh thần đoàn kết truyền thống đang suy yếu trong môi trường đô thị và không gian số; Đoàn kết cộng đồng chịu nhiều thách thức; Tinh thần đoàn kết bị sứt mẻ nhất là trên không gian mạng
[bookmark: _Hlk202623418][bookmark: _Hlk202623389]Ba là, về chuẩn mực kỷ luật, trách nhiệm, tôn trọng pháp luật: Kỷ luật - yếu tố cấu thành văn hóa pháp quyền đang bị thách thức bởi lối sống tùy tiện; Tinh thần trách nhiệm chưa được hiện thực hóa đầy đủ trong hành vi công dân và nghề nghiệp; Ý thức tôn trọng pháp luật của một bộ phận người dân còn hạn chế dẫn tới tình trạng vi phạm pháp luật phổ biến trong xã hội 
Bốn là, về chuẩn mực cần cù, sáng tạo, yêu lao động, hiếu học: tồn tại tâm lý ngại lao động chân tay, coi thường lao động phổ thông dẫn tới lối sống “hưởng thụ”; tình trạng học vì bằng cấp, chứng chỉ hơn là học vì tri thức thực sự
Năm là, về chuẩn mực hiếu thảo, hòa thuận, gắn kết trong gia đình, coi trọng giá trị gia đình: Sự suy giảm về tính bền vững của hôn nhân gia đình; Bạo lực gia đình như một vấn nạn trong xã hội; sự mai một đạo hiếu trong xã hội hiện nay; Sự gắn kết giữa các thành viên trong gia đình trở nên lỏng lẻo.
[bookmark: _Hlk230103273]3.2.1.3. Hạn chế về phương thức vận dụng
Một là, về việc xây dựng và vận hành hệ thống đánh gia, kiểm tra, giám sát các hoạt động xây dựng văn hóa, chuẩn mực con người 
Hai là, thiếu sự phối hợp đồng bộ giữa các ngành (giáo dục, văn hóa, truyền thông) trong triển khai các biện pháp xây dựng chuẩn mực con người từ việc vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống 
Ba là, hiện tượng thương mại hóa lễ hội, biến tướng phong tục làm mất đi giá trị của các yếu tố văn hóa truyền thống 
[bookmark: _Toc230192176]3.2.2. Nguyên nhân của những hạn chế 
Một là, tác động của toàn cầu hóa và bùng nổ công nghệ thông tin dẫn tới sự xung đột giá trị với các biểu hiện: Mâu thuẫn giữa sự cần thiết kế thừa và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống với việc coi thường/ xem nhẹ các giá trị văn hóa truyền thống; Áp lực phát triển kinh tế làm lu mờ ưu tiên cho văn hóa
Hai là, công tác giáo dục giá trị văn hóa truyền thống chưa gắn chặt với nhu cầu và tâm lý thế hệ trẻ.
Ba là, sự phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội còn rời rạc
Bốn là, thiếu nghiên cứu chuyên sâu và cơ sở dữ liệu về hệ giá trị văn hóa truyền thống
[bookmark: _Toc230192177]3.3. Những vấn đề đặt ra từ việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống cần giải quyết trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam thời gian tới
[bookmark: _Toc230192178]3.3.1. Hiện tượng lệch chuẩn văn hóa và yêu cầu xác định hệ giá trị dân tộc cốt lõi
Về nhận thức, có thể thấy một bộ phận người dân, đặc biệt là giới trẻ, đang có xu hướng coi nhẹ hoặc hiểu phiến diện về giá trị văn hóa truyền thống.
Về hành động, nhiều giá trị văn hóa truyền thống không còn được chuyển hóa thành động lực thực tiễn trong đời sống xã hội. Sự suy giảm của tinh thần đoàn kết, ý chí tự cường, hay tinh thần trách nhiệm và nghĩa tình trong môi trường đô thị và không gian mạng đang cho thấy những “khoảng trống văn hóa” cần được bù đắp.
[bookmark: _Toc230192179]3.3.2. Mất cân bằng giữa bảo tồn - đổi mới và yêu cầu hài hòa giá trị văn hóa
Thực tiễn cho thấy hai xu hướng đang tồn tại song song và đều mang tính tất yếu khách quan, đó là bảo tồn và hội nhập về văn hóa. Cả hai xu hướng này đều có cơ sở lý luận và thực tiễn vững chắc, đồng thời có vai trò không thể thiếu trong tiến trình phát triển văn hóa dân tộc. Vấn đề đặt ra là phải tìm được điểm cân bằng động giữa hai xu hướng này. Cân bằng động không phải là sự chia đôi máy móc 50-50 giữa cũ và mới, cũng không phải là trạng thái cố định bất biến, mà là sự cân bằng linh hoạt theo hoàn cảnh - tỷ lệ bảo tồn và đổi mới có thể thay đổi tùy từng lĩnh vực, từng giai đoạn. Giải quyết được mâu thuẫn này có ý nghĩa quyết định đối với sự thành công của quá trình xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay. 
[bookmark: _Toc230192180]3.3.3. Xung đột và pha trộn giá trị văn hóa truyền thống với các giá trị hiện đại và yêu cầu xây dựng cơ chế giải quyết xung đột giá trị
Thực tế cho thấy, xung đột giữa giá trị có tính truyền thống (cộng động, hiếu kính, nghĩa tình) với các giá trị hiện đại (cá nhân, cạnh tranh, hiệu quả) đang ngày càng gay gắt và có những biểu hiện rõ rệt. Vấn đề đặt ra là không chỉ dừng lại ở việc nhận diện mâu thuẫn và xung đột hệ giá trị đó mà cần tìm ra nguyên tắc và công cụ để xử lý và giải quyết chúng – tức là “điều phối giá trị”, để vừa bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống làm nền tảng vừa thích ứng với logic phát triển mới của xã hội đương đại. 
[bookmark: _Toc230192181]3.3.4. Sự thiếu hấp dẫn của giá trị văn hóa truyền thống và yêu cầu đổi mới nội dung, hình thức
Giá trị văn hóa truyền thống có sức hấp dẫn riêng bởi ý nghĩa của nó, song để nó thực sự hấp dẫn được giới trẻ hiện nay thì việc làm thế nào để tăng cường sức hấp dẫn đó là vấn đề quan trọng được đặt ra hay chính là việc đưa các giá trị này vào đời sống một cách sinh động, hấp dẫn, nhất là với giới trẻ. Giữa hai yếu tố truyền thống và hiện đại phải cùng tồn tại và hòa hợp trong chuẩn mực con người Việt Nam trong đó giá trị văn hóa truyền thống là gốc, là nền tảng để tiếp nhận và định hình các giá trị mới, giá trị hiện đại trong con người Việt Nam.
[bookmark: _Toc230192182]3.3.5. Yêu cầu hoàn thiện thể chế và công cụ thực hiện với cơ chế, công cụ bảo tồn giá trị văn hóa truyền thống hiện nay
Việc cần có một khung pháp lý, chính sách và công cụ đo lường hiệu quả việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống là vấn đề đặt ra từ thực tiễn hiện nay bởi việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống vào xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam mới dừng ở tầm chủ trương, định hướng và chiến lược mà chưa có nhiều kết quả thực tế. Yêu cầu hoàn thiện thể chế nói trên càng trở nên cấp thiết trong bối cảnh nước ta đang triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp (cấp tỉnh và cấp xã), bỏ cấp huyện theo tinh thần Nghị quyết của Đảng và Hiến pháp sửa đổi năm 2025. Đây là một cuộc cải cách hành chính sâu rộng, tác động trực tiếp đến phương thức tổ chức, quản lý và triển khai các hoạt động văn hóa ở cơ sở – nơi giá trị văn hóa truyền thống được thực hành, lưu giữ và chuyển hóa thành chuẩn mực con người trong đời sống hằng ngày.
[bookmark: _Toc216768308][bookmark: _Toc225868384][bookmark: _Toc230192183]Tiểu kết Chương 3
Thực trạng vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay diễn ra trong bối cảnh phức hợp của hội nhập quốc tế, chuyển đổi số và biến đổi xã hội trong nước. Những kết quả đạt được trong thời gian qua cho thấy định hướng của Đảng và Nhà nước là đúng đắn; nhận thức xã hội về vai trò của giá trị văn hóa truyền thống đã được nâng cao; nhiều chính sách, chương trình giáo dục và phong trào văn hóa đã đưa các giá trị cốt lõi như yêu nước, nhân ái, đoàn kết, hiếu học… vào đời sống; các di sản văn hóa và không gian tín ngưỡng - lễ hội được phục hồi và phát huy; tinh thần “quay về cội nguồn” đã xuất hiện trong nghệ thuật, ẩm thực, kiến trúc và lối sống đương đại. Nhìn chung, giá trị văn hóa truyền thống vẫn giữ vai trò nền tảng tinh thần trong hình thành chuẩn mực con người Việt Nam thời kỳ mới.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đó là những hạn chế mang tính hệ thống. Về nhận thức xã hội, tâm lý sính ngoại, lệch chuẩn và đánh giá thấp giá trị văn hóa truyền thống nói chung và giá trị văn hóa truyền thống nói riêng vẫn tồn tại, đặc biệt trong giới trẻ. Về chính sách, một số chủ trương còn chung chung, thiếu chỉ số đo lường và giám sát; sự phối hợp giữa các ngành văn hóa – giáo dục – truyền thông chưa đồng bộ. Về đời sống văn hóa, tình trạng thương mại hóa lễ hội, biến tướng tín ngưỡng và sự suy giảm một số giá trị văn hóa truyền thống diễn ra mạnh trong môi trường đô thị hóa và truyền thông mạng. Nguyên nhân của những hạn chế này đến vừa từ tác động khách quan của toàn cầu hóa, công nghệ và ưu tiên kinh tế, vừa từ những yếu tố chủ quan: giáo dục giá trị chưa phù hợp tâm lý thế hệ trẻ, thiếu phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội, thiếu nghiên cứu thực chứng và thiếu các công cụ thể chế hóa giá trị.
Từ thực trạng đó, nhiều vấn đề cấp thiết được đặt ra cần được nghiên cứu và giải quyết một cách thấu đáo đó là: cần xác định rõ hệ giá trị cốt lõi ở tầm quốc gia; cần tìm điểm cân bằng giữa bảo tồn và đổi mới; cần cơ chế xử lý xung đột giá trị giữa truyền thống và hiện đại; cần tăng cường sức hấp dẫn của giá trị văn hóa truyền thống trong đời sống số và đời sống đô thị; đồng thời cần hoàn thiện thể chế, xây dựng công cụ đo lường và cơ chế giám sát để bảo đảm quá trình vận dụng giá trị văn hóa truyền thống đi vào thực chất.
Như vậy, những kết quả nghiên cứu trong nội dung Chương 3 của luận án chỉ ra rằng vấn đề không nằm ở chỗ “có hay không” giá trị văn hóa truyền thống, mà nằm ở khả năng “kích hoạt” giá trị ấy trong bối cảnh phát triển mới. Đây chính là nền tảng để chuyển sang Chương 4 - nơi luận án sẽ xây dựng hệ thống định hướng và giải pháp nhằm tiếp tục và tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong giai đoạn hiện nay.
[bookmark: _Toc212370562][bookmark: _Toc230192184]CHƯƠNG 4
[bookmark: _Toc230192185][bookmark: _Toc212370563]ĐỊNH HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG VẬN DỤNG
[bookmark: _Toc230192186]GIÁ TRỊ VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG TRONG XÂY DỰNG
[bookmark: _Toc230192187]CHUẨN MỰC CON NGƯỜI VIỆT NAM HIỆN NAY

[bookmark: _Toc212370564][bookmark: _Toc230192188][bookmark: _Hlk228524502]4.1. Những thuận lợi, khó khăn của việc tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới
[bookmark: _Toc225868390][bookmark: _Toc230192189]4.1.1. Những thuận lợi của việc tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới
Một là, quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế đã tạo điều kiện cho văn hóa Việt Nam phát triển đa dạng
Hai là, kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa (XHCN) thúc đẩy sự năng động cá nhân
Ba là, hệ thống quan điểm chỉ đạo của Đảng về xây dựng hệ giá trị tạo nguồn lực chính sách quan trọng
Bốn là, toàn cầu hóa tạo môi trường giao lưu văn hóa mạnh mẽ
Năm là, cách mạng công nghiệp lần thứ 4 - động lực của việc tái cấu trúc hệ giá trị quốc gia góp phần hình thành chuẩn mực con người Việt Nam
[bookmark: _Hlk224056451]Sáu là, các giá trị toàn cầu như nhân quyền, bình đẳng giới, bảo vệ môi trường tác động sâu rộng đến chuẩn mực con người Việt Nam
Bẩy là, sự giao thoa các nền văn hóa với cơ hội mở rộng tầm nhìn văn hóa và nâng cao năng lực hợp tác quốc tế
Tám là, mạng xã hội và kinh tế tri thức - nơi hình thành không gian văn hóa mới là động lực phát triển mới cho con người Việt Nam
[bookmark: _Toc225868391][bookmark: _Toc230192190]4.1.2. Một số khó khăn, thách thức của việc tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới
Thứ nhất, đổi mới toàn diện đất nước đặt ra nhiều thách thức đối với việc giữ gìn bản sắc dân tộc 
Thứ hai, xu hướng thực dụng, cá nhân chủ nghĩa - mặt trái của nền KTTT hiện nay
Thứ ba, nguy cơ đồng hóa văn hóa cùng nhiều thách thức đặt ra trong bối cảnh toàn cầu hóa
Thứ tư, chuyển đổi số và nguy cơ phát triển thiếu bền vững 
Thứ năm, thách thức từ các vấn đề an ninh phi truyền thống
Thứ sáu, giao thoa văn hóa và nguy cơ “lai tạp” giá trị 
Thứ bẩy, sự bùng nổ của mạng xã hội và nguy cơ mất kiểm soát trong định hình hệ giá trị quốc gia
Thứ tám, kinh tế tri thức và những tiềm ẩn đối với xã hội
[bookmark: _Toc230192192]4.2. Một số định hướng của việc tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới
[bookmark: _Toc223545599][bookmark: _Toc225868394][bookmark: _Toc230192193]4.2.1. Vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống phải gắn với mục tiêu phát triển con người Việt Nam toàn diện
Một là, bám sát mục tiêu phát triển con người Việt Nam toàn diện. 
Hai là, nhận thức sâu sắc về chiến lược phát triển con người hài hòa giữa đạo đức, trí tuệ, năng lực và trách nhiệm xã hội
[bookmark: _Toc216768316][bookmark: _Toc223545600]Ba là, đặt trong tổng thể chiến lược phát triển con người và xã hội
[bookmark: _Toc223545601][bookmark: _Toc225868395][bookmark: _Toc230192194]4.2.2. Việc vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống phải đảm bảo tính kế thừa, chọn lọc phát triển và kết hợp hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại
Việc kế thừa giá trị văn hóa truyền thống phải dựa trên tinh thần chọn lọc, đó là biết giữ gìn những giá trị tích cực, tiến bộ, phù hợp với xã hội hiện đại; đồng thời loại bỏ hoặc cải biến những yếu tố đã lỗi thời, kìm hãm sự phát triển. Điều đó đồng nghĩa với việc cần tránh thái độ cực đoan hoặc phủ nhận sạch trơn truyền thống, hoặc bảo thủ, duy trì nguyên xi tất cả những gì thuộc về quá khứ. 
[bookmark: _Toc216768317][bookmark: _Toc223545603][bookmark: _Toc225868396][bookmark: _Toc230192195]4.2.3. Phát huy vai trò chủ thể của nhân dân – đinh hướng cơ bản trong vận dụng giá trị văn hóa truyền thống để xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay
Giá trị văn hóa truyền thống chỉ thực sự sống động khi được người dân tiếp nhận, thực hành và sáng tạo trong đời sống. Nhân dân - với tư cách là chủ thể của văn hóa có vai trò kế thừa, lưu truyền, phát huy và thụ hưởng, cần được đặt vào vị trí trung tâm của mọi chính sách và giải pháp
[bookmark: _Toc230192196]4.3. Các nhóm giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam trong thời gian tới
[bookmark: _Toc225868398][bookmark: _Toc230192197]4.3.1. Tăng cường sức mạnh tổng hợp của các chủ thể vận dụng (giải pháp về chủ thể kết hợp nội dung vận dụng)
4.3.1.1. Đối với với chủ thể định hướng, lãnh đạo (Đảng, Nhà nước)

Một là, đối với Đảng Cộng sản Việt Nam 
Thứ nhất, xác định rõ bộ giá trị cốt lõi kết hợp giữa truyền thống và hiện đại.
Thứ hai, ban hành định hướng chính thức từ cơ quan quản lý nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội, để làm căn cứ cho hoạt động giáo dục, truyền thông, và xây dựng pháp luật.
Thứ ba, thường xuyên rà soát và cập nhật hệ giá trị này phù hợp với biến đổi xã hội, nhưng vẫn giữ trọn tính liên tục văn hóa
Hai là, đối với Nhà nước
Thứ nhất, thực hiện việc hoạch định chính sách, phân bổ nguồn lực, hỗ trợ các chương trình bảo tồn và phát huy văn hóa
Thứ hai, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, giữ nghiêm kỷ cương xã hội
4.3.1.2. Đối với các thiết chế xã hội
Một là, đối với gia đình
Thứ nhất, tiếp tục phát huy hệ giá trị gia đình truyền thống Việt Nam và vai trò của gia đình trong giáo dục con cái nhân cách con người 
Thứ hai, phát triển kinh tế hộ gia đình, tạo lập thu nhập bền vững của gia đình đáp ứng yêu cầu giá trị ấm no, hạnh phúc
Thứ ba, tăng cường sự bình đẳng trong gia đình đáp ứng giá trị tiến bộ, văn minh
Hai là, đối với Nhà trường
Thứ nhất, tích hợp giáo dục giá trị truyền thống vào các chương trình học chính khóa và ngoại khóa, đặc biệt ở cấp tiểu học và trung học, thông qua các môn Lịch sử, Ngữ văn, Giáo dục công dân
Thứ hai, đa dạng hóa các phương pháp giáo dục và truyền thụ giá trị thông qua tổ chức các hoạt động trải nghiệm như lễ hội, bảo tàng sống, làng nghề, chương trình giao lưu thế hệ…
[bookmark: _Toc216768321]Ba là, đối với cộng đồng
Hướng tới việc tạo môi trường xã hội thuận lợi để thực hành giá trị truyền thống: theo đó cần tập trung thực hiện các giải pháp sau:
Thứ nhất, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong gia đình, nhà trường, cộng đồng, và không gian mạng;
Thứ hai, phát triển các thiết chế văn hóa (nhà văn hóa, thư viện, bảo tàng, câu lạc bộ) để người dân có nơi sinh hoạt, giao lưu, và thực hành văn hóa)
Thứ ba, tôn vinh các tấm gương sống đẹp và kịp thời phê phán, xử lý hành vi lệch chuẩn, phản giá trị.
Bốn là, đối với các tổ chức chính trị - xã hội
Cần triển khai các phong trào, chiến dịch gắn với xây dựng chuẩn mực con người như phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. Việc kế thừa các giá trị truyền thống dân tộc trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay ngoài vai trò lãnh đạo của Đảng, chức năng quản lý của nhà nước cần có sự tham gia tích cực của toàn hệ thống chính trị trong đó có việc phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. 
[bookmark: _Toc225868400][bookmark: _Toc230192199]4.3.2. Tăng cường hoạt động tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức xã hội về vai trò của giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người
Thứ nhất, đổi mới nội dung tuyên truyền
Thứ hai, đa dạng hóa phương pháp tuyên tuyền
Thứ ba, cần phân loại đối tượng tuyên truyền
Thứ tư, kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác tuyên truyền các cấp
[bookmark: _Toc216768323][bookmark: _Toc225868401][bookmark: _Toc230192200]4.3.3. Phát huy vai trò của cá nhân trong bối cảnh hội nhập
Một là, chủ động tiếp nhận giá trị truyền thống trên nền tảng phương pháp tiếp cận mới theo hướng tiếp nhận có chọn lọc các giá trị tiến bộ từ nền văn hóa khác, làm phong phú thêm hệ giá trị Việt Nam
Hai là, khuyến khích sáng tạo trên nền truyền thống và phát huy vai trò lan tỏa của thế hệ trẻ
Ba là, thực hiện việc quảng bá văn hóa truyền thống Việt Nam ra thế giới thông qua ngoại giao văn hóa, du lịch, nghệ thuật, để khẳng định bản sắc dân tộc, và tạo sức hút và ảnh hưởng mềm
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Tiểu kết Chương 4
Chương 4 của luận án đã phân tích những thuận lợi và khó khăn của việc vận dụng các giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay đó. Việc xác định các yếu tố này được xem như những “dự báo” để xác lập những quan điểm định hướng và các nhóm giải pháp trọng tâm nhằm tiếp tục vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay với các định hướng được xác lập trên cơ sở: kế thừa có chọn lọc tinh hoa truyền thống; kết hợp hài hòa truyền thống với những giá trị mới của thời đại; đặt vấn đề phát huy giá trị trong tổng thể chiến lược phát triển con người - xã hội; và phát huy vai trò chủ thể của nhân dân trong quá trình tái tạo và lan tỏa văn hóa.
Trên nền những định hướng đó, chương đã đề xuất những nhóm giải pháp chủ yếu về tập trung vào chủ thể vận dụng, phương pháp truyền thông trong vận dụng và phát huy vai trò tự giác của cá nhân trong bối cảnh hiện nay. Các giải pháp này không tồn tại tách rời, mà mang tính hệ thống chủ thể - nội dung - phương pháp của vận dụng. Việc phát huy giá trị văn hóa truyền thống chỉ có hiệu lực khi giá trị không chỉ được tuyên bố trên văn kiện, mà được chuyển hóa thành hành vi sống, môi trường văn hóa và chuẩn mực xã hội của giai đoạn mới.

KẾT LUẬN
Trong bối cảnh toàn cầu hóa, Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và hội nhập quốc tế sâu rộng, việc xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam vừa mang bản sắc dân tộc, vừa đáp ứng yêu cầu hiện đại là nhiệm vụ cấp thiết, lâu dài. Giá trị văn hóa truyền thống với những yếu tố tích cực như lòng yêu nước, tinh thần đoàn kết, nhân ái, cần cù, sáng tạo… là nền tảng vững chắc để hình thành và bồi đắp những chuẩn mực đó. Qua nghiên cứu, luận án đã về cơ bản đã hoàn thành các nhiệm vụ nghiên cứu đặt ra, rút ra những kết luận chủ yếu sau:
Thứ nhất, về mặt lý luận, luận án đã hệ thống hóa cơ sở lý luận về giá trị văn hóa truyền thống Việt Nam và chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay. Giá trị văn hóa truyền thống là nền tảng tinh thần, nguồn lực nội sinh cho việc xây dựng chuẩn mực con người. Chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay là hệ thống các giá trị, quy tắc định hướng hành vi, phù hợp với yêu cầu của chế độ xã hội chủ nghĩa, đồng thời kế thừa và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống.
Thứ hai, về thực trạng, luận án đã đánh giá toàn diện việc vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người từ năm 1996 đến nay, chỉ ra những thành tựu đạt được, những hạn chế và nguyên nhân của những thành tựu, hạn chế.
Thứ ba, về giải pháp, luận án đã đề xuất hệ thống giải pháp đồng bộ, toàn diện liên quan đến chủ thể, nội dung, phương thức vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam hiện nay.
Thứ tư, bằng việc giải quyết các nhiệm vụ nêu trên luận án có đóng góp về mặt lý luận và thực tiễn, cung cấp luận cứ khoa học cho hoạch định chính sách và làm tài liệu tham khảo cho nghiên cứu, giảng dạy các nội dung liên quan đến văn hóa, giá trị văn hóa truyền thống và chuẩn mực con người Việt Nam.
Có thể nói, việc tiếp tục vận dụng giá trị văn hóa truyền thống trong xây dựng chuẩn mực con người Việt Nam là nhiệm vụ cấp thiết, đòi hỏi sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận của xã hội và sự tự giác của mỗi cá nhân. Kết quả nghiên cứu không chỉ có ý nghĩa lý luận, góp phần bổ sung cơ sở khoa học cho lĩnh vực triết học và khoa học văn hóa, mà còn có giá trị thực tiễn trong việc hoạch định chính sách, thiết kế chương trình giáo dục, và triển khai các phong trào xây dựng đời sống văn hóa. Luận án khẳng định rằng, để chuẩn mực con người Việt Nam thực sự trở thành nền tảng phát triển bền vững của đất nước, cần một quá trình kiên trì, đồng bộ, gắn kết giữa Nhà nước, xã hội và mỗi cá nhân công dân.
 Cũng qua đây, một số vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu sâu hơn như nghiên cứu chi tiết từng giá trị cụ thể, xây dựng bộ chỉ số đánh giá, so sánh kinh nghiệm quốc tế, nghiên cứu tác động của chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo là những định hướng nghiên cứu sâu hơn trên cơ sở các kết quả nghiên cứu đạt được từ luận án này. 
Kết quả nghiên cứu không chỉ có ý nghĩa lý luận, góp phần bổ sung cơ sở khoa học cho lĩnh vực triết học và khoa học văn hóa, mà còn có giá trị thực tiễn trong việc hoạch định chính sách, thiết kế chương trình giáo dục, và triển khai các phong trào xây dựng đời sống văn hóa. Luận án khẳng định rằng, để văn hóa và con người Việt Nam với những chuẩn mực tốt đẹp được hình thành và phát triển trên nền tảng hệ giá trị văn hóa của dân tộc thực sự trở thành nền tảng phát triển bền vững của đất nước, cần một quá trình kiên trì, đồng bộ, gắn kết giữa Nhà nước, xã hội và mỗi cá nhân công dân.
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